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instituto cpfl

O Instituto CPFL € a plataforma de
investimento social privado do Grupo CPFL
Energia.

Com 20 anos de trajetdria e sede em
Campinas, € o responsavel pela integracdo
das iniciativas sociais da companhia.

Afraves de programas culturais, esportivos e
educacionais, o instituto atua em cinco

frentes: cpfl jovem geracao, cpfl nos
hospitais, cpfl intercambio brasil-china,
circuito cpfl, e o café filosofico cpfl.

L O instituto também realiza outras atividades,
. CoOmo exposicoes de arte, concertos e
. sessoes de cinema.




programas de
Transformacg¢ao social

Nosso trabalho de transformagao
social promove o desenvolvimento
sustentdvel de nossas comunidades
parceiras por meio de acdes que
estimulem a inclusdo, o protagonismo
social e o trabalho em rede, sobretudo
entre a juventude.

Por meio das frentes sociais:

cpfl jovem geracao, cpfl nos
hospitais e circuito cpfl, buscamos
impactar positivamente a vida das

PESSOqs € fransformar as comunidades
nas dreas onde o grupo cpfl estd presente.
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cpfl
»jovem,
geracao

O programa visa o
desenvolvimento do
futuro de criancas e
de adolescentes por
meio do esporte e
da culturag,
contribuindo para a
reducdo dos niveis
de vulnerabilidade
social de
comunidades
parceiras.

%

CPFL NOS HOSPITAIS

EHECIA PELA 540 DE

O programa integra
iniciativas de
eficiéncia energética
e investimento social
privado para
impulsionar a
melhoria no
atendimento das
instituicoes publicas
de saude através de
humanizacdo e
melhorias
hospitalares

#circuitocpfl

Programa de
afividades itinerantes
em todo o territério
nacional, circulando
sessoes de cinema,
democratizando o
acesso a cultura.
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Flavia Cristina ®
Mae de Luis

vidas

impactadas

Luis, € aluno do projeto
Educando: Conexoes

pela Cidadania, da frente
CPFL Jovem Geracdo. O projeto
busca promover o
desenvolvimento de criancas e de
adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio de
oficinas socioeducativas que
abordam temas como cidadania, /
oficinas de musica, freinos de
futebol, jogos, campeonatos e
amistosos, entre outras “Conseguir a vaga para meu filho
modalidades esportivas. foi a realizagéo de um
sonho. Imaginava o menino
vestindo o uniforme, desde que

Cidade: Piracicaba/sP ele tinha apenas 3 anos de

Periodo de Execugdo: 2023 idade”.
Publico: 160 criangas e adolescentes

e Luis David
Aluno do projeto

FIGvia, mde do Luis.
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Aluna do projeto

cpfl
»jovem,
geracao
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Eder e Mqriqnq B Pai de Mqrino

A ORCAMPI tem como objetivo

proporcionar a pratica l0dica do
atletismo, aliada as atividades
educativas e culturais, com
criangas e adolescentes dos 6 aos
17 anos. A descoberta de talentos
acaba sendo uma consequéncia
desse frabalho e pela experiéncia
da equipe técnica envolvida, os
jovens valores sdo direcionados
para seguirem carreira profissional.

“A ORCAMPI me trouxe uma familia”

“Depois que eu entrei ORCAMPI o
foco ndo era s6 na pista, mas sim nos
estudos também, eles nos ajudaram
com nossa casa e onde moramos."

Mariana, aluna da Orcampi.

Eder, pai de Mariana, também foi aluno da
ORCAMPI no passado e hoje € um exemplo de
sucesso para sua filha.

"Devemos ter disciplina, foco no que
queremos e qual objetivo alcancgar! E
iSSO que eu que eu procuro passar para
a minha filha", diz Eder.

Cidade: Campinas/SP
Periodo de Execugdo: 2023
PUblico: 300 criangas e adolescentes
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geracao

‘ O

“MUsica me ajuda quando

estou friste. A musica para mim é tudo!
Toda hora que eu vejo, eu estou
cantando ou estou sentada no teclado
tocando alguma coisa. Ela me ajuda

Nicole.®
Aluna'do projeto

Nicole

quando eu ndo consigo me expressdar.
Ela é tudo para mim!*

Nicole, aluna do Instituto Anelo.

/)

O Instituto Anelo oferece educacdo musical gratuita
para criangas e jovens de comunidades em situagcdo de
vulnerabilidade social, e também realiza apresentacdoes
publicas e eventos culturais, contribuindo para a
valorizacdo da cultura e da arte nas comunidades
atendidas. O Instituto Anelo acredita que a musica fem o
poder de transformar a vida das pessoas, estimulando a
criatividade, o frabalho em equipe, a autoestima e a
responsabilidade social.

Cidade: Campinas/SP
Periodo de Execucgdo: 2023
PUblico: 500 criangas e adolescentes




Foto: Instituto Anelo
Frente: CPFL Jovem Geragdo
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Cidade: Campinas/SP
Periodo de Execugdo: 2023 ‘
Publico: Pacientes e funciondrios dos hospitais.

Estrela Milinha é um projeto de humanizacéao

hospitalar com a leitura e a realizacdo de visitas a

hospitais, comunidades carentes, lares de idosos e %D
instituicdes sociais. Entre as agoes, destaca-se a presenga

de voluntdrios fantasiados de super-herdis em hospitais, CPFL NOS HOSPITAIS

. 2 . . LYLRBELA FLLA 5000
oferecendo conforto e alegria as criangas internadas.
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“Estou muito, muito feliz”

Durante uma das visitas dos voluntdrios fantasiados de
super-herdis no quarto de hospital, Guilherme, um
morador de Cubatdo/SP, ndo conteve a emocdo e
saiu correndo para abracd-los. Depois de abraga-los,
Guilherme chorou e explicou que estava muito feliz,
tao feliz que as lagrimas sairam sem que ele pudesse 4 % : |
controlar. b \
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